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WERKEN ONPER EEN
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{WERKEN ONDER EEN

JURIPISCH VERGROOTGLAS |

Wie heeft het gedaan?
Je hebt het recht om te zwijgen...
Je hebt het recht op juridische bijstand...

Google translate is niet genoeg... bij een interview met bewoners
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Goed is niet meer
goed genoeg
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Hogere eisen aan toezichthouder en
handhavers o.g.v.:

* Eisen op basis van jurisprudentie

» Strafrecht en bestuursrecht integratie

* Kennis

* Daderschap

e Communicatie

* Dossiervorming

* Bewijsvoering

* Rapportages

* Evenredigheid (boetes)

* Proportionaliteit (0.a. boetes)

* Zoeken van creatieve oplossing
(combineren van diverse wet- en
regelgeving)

* Vervolgstappen (integraliteit)



Wie zijn hier dan mee bezig?
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Specifieke opleiding
T&H ontbreekt

Veel nieuwe wetgeving
(ook naast
Omgevingswet)

W\

PROFESSIONALISERING TOEZICHTHOUPERS

Toezicht en handhaving
onder een (juridisch)
vergrootglas

Integrale benadering
steeds vaker gewenst



Antwoord:

VERSTERKEN VAN LEEFBAARHEID
Nieuwe opleiding T&H EN VEILIGHEIP

8.4

4

Meer kennis

EINDTERMEN OPLEIPING
TOEZICHTHOUDER

Lekker praktisch

Beter de grenzen kennen

Aandacht voor vaardigheden

VAARPIGHEPEN

——

Meer zelfvertrouwen




PROFESSIONALISERING TOEZICHTHOUPERS

—->We gaan het NIET zelf doen

- Opleiders dus WEL

- Regie en sturing vanuit de gemeenten en omgevingsdiensten

HOE?
—->Wat moet de toezichthouder kunnen en kennen na afronding?

EINDTERMEN



Nieuwe opleiding T&H

Gemeenten en OD’s maken de kaders (eindtermen

Uitgebreide opleiding (door opleiders)

B8y,
) L Onp ER
'/Oo r '/TH

B\

Modulair

Aandacht voor woontoezicht én bouwtoezicht

Verschillende niveaus

Verschillende functies

EXAMEN

op
2 ;i =

(Recic Blu cemeenTen
EN OMGEVINGSPIENSTEN
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Evaluaties met gemeenten-opleiders




Overzicht opleidingen (schets)

Opleiding BWT
Basisopleiding BWT |

Aparte onderdelen voor bouw- en woontoezicht

BWT basis
e Combitussen verplichte onderdelen en keuzes/opties |
(voorbeeld: constructies) | |
* Kan ook verplicht zijn bij de een en keuze bij de andere
Later nog:
* Voor senior of starter (voorbeeld: coordinatie) — —
* Verdieping/masterclasses
a + keuzeB + keuze D



Schets
van
stappen




Schets ‘

van
stappen
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ABW 1 en 2:

e veelal gericht op vergunningverlening
* (in elk geval te weinig op toezicht)

e Grote verschillen

e Soms alleen ABW1, soms beiden, soms combi
4,6, 9, 15 dagdelen

* Inhoud verschillend

e Examens?




ABW 1 (en 2):

* |[n de vacaturetekst
e Op de CV en bij de sollicitatie
e EN! In de praktijk!

Een keurmerk?

e Eenduidigheid

e Getoetst door de Vereniging BWT
e Kwaliteit geborgd

e Examen vereist




KEURMERK BWT VOOR OPLEIDINGEN

Hoeveel dagen/dagdelen?

Wat is de inhoud van de opleiding?
/"‘y \\

Wie geeft de cursus? (JQ@URMEEK 7

Hoe wordt de kwaliteit bepaald? F
Wie bepaalt de inhoud?

Wie bewaakt de actualiteit?

Wat is het slagingspercentage?

Zijn de medewerkers tevreden?



KEURMERK BWT VOOR OPLEIDINGEN

Voor ABW 1 en 2 Keurmerk
Kwaliteit Opleidingen
(concept)

Inhoud

VVoor ABW Toezicht? Aantal dagen/dagdelen

Slagingspercentage

Doelen, leerdoelen, eindtermen
Actualiteit

Kwaliteitsbewaking
- Evaluatiecyclus
s I° P - Tevredenheid deelnemers
En andere Opleldlngen * -  Kwaliteit docenten
-  Relaties/contacten met werkveld

Ook de 1- en 2 daagse?



Commissie/Raad van toezicht

Eindtermen

Opleidingen

PDCA

Examens
(incl. beroep)

J




Vragen?
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