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Peiling: 

Specifieke opleiding 
voor T&H? 

Eens of oneens?



Vervolg van de discussiebijeenkomst

Waarom wel/niet opleiding T&H?

Achtergronden van de discussie  

Mogelijke onderwerpen vanuit T&H BWT

Deelname? 

Meehelpen ontwikkelen?



Waarom? 

Specifieke opleiding 
ontbreekt

Toezicht en handhaving 
onder een (juridisch) 
vergrootglas

Veel nieuwe wetgeving 
(ook naast 
Omgevingswet)

Integrale benadering 
steeds vaker gewenst



Goed is niet meer 
goed genoeg

Hogere eisen aan toezichthouder en 
handhavers o.g.v.:  

• Kennis 
• Dossiervorming
• Communicatie
• Vervolgstappen 
• Eisen op basis van jurisprudentie
• Zoeken van creatieve oplossing 

(combineren van diverse wet- en 
regelgeving)



Waar lopen jullie bij 
jouw organisatie 

tegenaan? 

Waar gaat het bij jullie wel eens mis als het 
gaat om T&H? 



Onderwerpen voor opleiding T&H

Welke onderwerpen wil jij zeker terugzien in de opleiding? 

Een inventarisatie: 

En kun je toelichten waarom? 



Opbouw opleiding

Een logische opbouw zou zijn: 

Enkele basismodules voor iedereen

Verdieping/specialistische voor 
bijvoorbeeld juristen, 

coordinatoren, etc. 

Maar…. is dat wel zo logisch? 
Zou niet iedereen alles mee moeten 

weten? Of is dat teveel? 



Voorbeelden

• Cases, heel veel praktijkvoorbeelden

• Wetten en regels

• Typische onderwerpen T&H: bijv. de instrumenten en bevoegdheden

• Houding en gedrag

• Vaardigheden

• Jurisprudentie

Bewustzijn

Vakmanschap

Integriteit

Zorgvuldigheid

Ethiek

Gebruik van middelen en systemen

Moreel kompas

Discretionaire bevoegdheid

Politiek bestuurlijke sensitiviteit (basis)

Algemene beginselen van behoorlijk bestuur
Welke bevoegdheden hebben we? 
Welke handhavingsinstrumenten en hoe te gebruiken? 
Overtrederschap en fuctioneel daderschap
Rechtsmiddelen

Help! Ik word gefilmd!
Goed en zorgvuldig rapporteren
Onveilige situaties: emoties, agressie, wat doet het met jou? 

Elementaire verhoorvaardigheden



Uit hoeveel dagdelen zou de opleiding moeten bestaan?

a. 6
b. 8
c. 12
d. anders, namelijk…



Bestaande cursussen T&H

We willen 
inventariseren 

welke cursussen 
T&H er nu al zijn:

Wie geven deze 
cursussen? 

Zijn jullie 
tevreden? Geef 

een cijfer (van 1-
10) 



Belangstelling?

Een cursus ontwikkelen kost veel tijd en geld. We moeten 
dus zeker weten dat er belangstelling voor is en dat er 
waarde aan wordt gehecht door de gemeenten en 
omgevingsdiensten. 

Vraag: 

Zouden jullie 
zelf (jouw organisatie) 

belangstelling hebben voor de
opleiding T&H?

N.B. 
Als de belangstelling groot genoeg is, kunnen we dit op 
regionale schaal uitrollen. Dat heeft uiteraard wel 
voordelen ivm bijvoorbeeld bereikbaarheid en vergroting 
van het bereik. 



Bijdrage? 

Help jij mee ontwikkelen?

Bijv. 
- Ontwikkeling van een module
- Uitwerken van een casus

Gegevens verzamelen: 
Naam:

Organisatie:

Mail en telefoonnummer:

Onderwerp:



Stelling 

Een jaarlijkse update met actualiteiten T&H 
is noodzakelijk. 



Stelling 

Een jaarlijkse update met actualiteiten T&H 
moet verplicht worden. 
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