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VOOR EEN SUCCESVOLLE

BIM-START BINNEN EEN
OVERHEIDSORGANISATIE

stappen

Bewustwording

Maak iedereen binnen de organisatie bekend
met de voordelen en mogelijkheden van BIM. Dit
creéert draagvlak en enthousiasme om samen
te werken aan digitale innovatie

03

Pilotproject

Start met een overzichtelijk project om
ervaring op te doen. Zo blijft het behapbaar,
worden successen snel zichtbaar en kunnen

kinderziektes tijdig worden aangepak

fn " Leer van anderen
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Zoek actief contact met andere overheden of
organisaties die al met BIM werken. Deel
ervaringen en leer van hunaanpak en valkuile
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Samenhang

Bekijk hoe BIM gekoppeld kan worden aan
bestaande registraties en
basisadministraties. Dit vergroot de
meerwaarde van digitale informatie-
uitwisseling
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BIM-ambassadeur

Wijs een enthousiaste collega aan als
aanspreekpunt en trekker van het BIM-traject.
Deze persoon stimuleert kennisdeling en is het
gezicht van BIM binnen de organisatie
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Standaarden

Maak je vertrouwd met de belangrijkste
standaarden voor informatie-uitwisseling en
werkprocessen. Duidelijke afspraken zijn
essentieel voor een goede samenwerking
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Omgevingswet :
M

Zorg dat BIM aansluit op de eisen en
processen van de Omgevingswet. Dit

voorkomt dubbel werk en zorgt voor een
toekomstbestendige aanpak
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Training
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Investeer in  training en opleiding van
medewerkers. Nieuwe vaardigheden en kennis
zijn nodig om optimaal te profiteren van BIM en
digitale samenwerking



