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Omdenken

Digitale transformatie binnen VTH is geen IT - feestje, 
maar een cultuurverandering.
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Scannen

BIM
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Draagvlak

De vele beloftes
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Casusbeschrijving :
“Woudhuizerweg 84 in Apeldoorn is de
locatie waar men een nieuwe woning wenst
te bouwen” .







Bijbehorend bouwwerk

Oorspronkelijk hoofdgebouw
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Struck kent en verwerkt recente uitspraken
RvS in zijn berekeningen !
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VTH in transitie XGRIDS LCC https://lcc-viewer.xgrids.com/pub/dbdrsr-zaanstad
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Zonder draagvlak bij de ambtenaar en 
de burger blijven dit lege hulpmiddelen
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Waardecreatie

Is er toegevoegde waarde bij het inzetten van deze tools



Hoe zorgen we ervoor dat professionals die jarenlang hebben 
gewerkt met tekeningen, documenten, handmatige controles en 
ervaring, succesvol gaan werken met AI, BIM - modellen en 
scantechnologie als integraal onderdeel van hun dagelijkse 
werkzaamheden?

De vraag zou kunnen zijn:
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1. Verlies van vertrouwde werkwijzen

Veel bouwinspecteurs, vergunningverleners en toezichthouders 
hebben expertise opgebouwd rondom traditionele processen.

Gedachten die kunnen ontstaan:
• "Ik vertrouw liever mijn eigen ogen." 
• "Ik doe dit al twintig jaar op deze manier." 
• "Een model vertelt nooit het hele verhaal." 

Dit is geen weerstand tegen technologie, maar vaak een reactie op 
het verlies van vertrouwdheid en controle.
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2. Onzekerheid over de eigen rol

AI en automatisering roepen vragen op zoals:
• Wordt mijn kennis minder belangrijk? 
• Neemt AI straks mijn werk over? 
• Welke vaardigheden moet ik straks hebben? 

De transitie raakt daarmee niet alleen processen, maar ook 
professionele identiteit
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3. Vertrouwen in nieuwe technologie

Een toezichthouder moet leren vertrouwen op:
• BIM - modellen; 
• Digital twins ; 
• 3D - laserscans; 
• AI- gegenereerde analyses. 

Dat vertrouwen ontstaat meestal niet alleen door een training, 
maar door positieve praktijkervaringen.
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4. Van expert naar lerende professional

Waar vroeger ervaring de belangrijkste succesfactor was, 
wordt nu ook verwacht dat professionals:
• data interpreteren; 
• digitale modellen begrijpen; 
• AI- uitkomsten beoordelen; 
• nieuwe tools blijven leren. 

Dat vraagt een andere mindset
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Succesvolle implementatie waarbij 20% draait om  
techniek en voor 80% om menselijk gedrag.
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Visie

Management is doorslaggevende factor



Belangrijke succesfactoren kunnen zijn:

• Duidelijke uitleg waarom de verandering nodig is; 
• Laten zien wat het werk gemakkelijker maakt; 
• Medewerkers actief betrekken; 
• Ruimte bieden om te experimenteren; 
• Fouten tijdens het leren accepteren; 
• Ambassadeurs inzetten die collega's meenemen.
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De psychologie van transitie: 

Hoe professionals hun manier van denken, werken 
en beslissen aanpassen aan een nieuwe 
werkelijkheid zonder hun vakmanschap te verliezen.
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