“ Verenigingsnieuws VBWTN

: Vereniging Bouw- & Woningtoezicht Nederland

Deze pagina’s komen tot stand onder verantwoordelijkheid van de Vereniging BWT Nederland. Kijkt u ook eens op www.bwtinfo.nl voor

algemene berichtgeving over ons vakgebied en www.vereniging-bwt.nl met specifiek verenigingsnieuws.

Secretariaat VBWTN

Vereniging BWT Nederland Tel. 0318 -43 83 40
Het secretariaat is gevestigd bij de Postbus 416 www.bwtinfo.nl
Vereniging Stadswerk Nederland. 6710 BK Ede www.vereniging-bwt.nl

Samen bouwen aan een duurzaam, veilig en
mooi Nederland

\Xerk mee als gemeente of omgevingsdienst aan het aantrekken van nieuw
talent binnen VTH/BWT. Door deel te nemen aan het collectief traineeship van
de Vereniging BWT Nederland werken we samen om nieuw talent enthousiast
te maken voor ons vakgebied. Door het aannemen van een trainee werkt u aan
het versterken van de vaste formatie en aan het toekomstbestendig maken van
ons vakgebied. Collectief wordt de trainee opgeleid tot een vakbekwaam

medewerker.
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e trainee start met een basis die vol-

doende is voor directe inzetbaarheid,
waarna de trainee wordt opgeleid tot
vakbekwaamheid. Het traineeship
wordt afgesloten met een aantal mogelijke spe-
cialisaties. U kunt hierbij kiezen voor het direct
in dienst nemen van de trainee of eerst via een
detavastcontract de trainee in te huren via een
van onze geassocieerde leden. De Vereniging
BWT Nederland zorgt dan tijdens het trainee-
programma voor collectieve ontwikkeling door
gezamenlijke kennisbijeenkomsten, zoals:
e een bezoek aan een grote bouwplaats;
e ervaring opdoen in een bouwfysicalab;
e kijken in de keuken bij andere gemeenten;
e zorgen voor collectieve verbinding tussen de
trainees.

Het opleidingsmenu voor de trainees is sa-
mengesteld door de geassocieerde opleiders
van de Vereniging BWT Nederland, zoals BOB
en Envire. Zij zorgen samen met u dat uw trai-
nee een gekwalificeerde opleiding krijgt. De
opleiding bestaat uit diverse op de functie af-
gestemde trainingen gedurende het tweejarig
traineeship.

Het traineeship
Als gemeente of omgevingsdienst bied je de
trainee een toekomstbestendige mogelijkheid
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zich te ontwikkelen tot vakbekwaam specialist

binnen het vakgebied. Het tweejarige trainees-

hip bestaat uit drie fases. De trainee start met
de basisopleiding, waardoor deze direct inzet-
baaris en naast de opleiding gelijk aan de
slag kan. Vervolgens volgt de trainee opleidin-
gen die leiden tot vakbekwame medewerker.
De trainee sluit het programma af met een of
meerdere specialisaties, waarmee de trainee
zich specialiseert voor de betreffende functie
of doorontwikkeling. Denk hierbij aan speciali-
saties als verduurzaming bestaande voorraad,
monumenten en bouwfysica.

Tijdens het traineeship is de trainee vier da-
gen in de week aan het werk en volgt hij of zij
gemiddeld één dag in de week een opleiding,
of gaat de trainee met de andere trainees de
praktijk van het vakgebied verkennen via di-
verse boeiende activiteiten. Een belangrijk
onderdeel binnen het traineeship is de sa-
menwerking en connectie met de andere trai-
nees, waardoor de trainee echt collectief met
andere trainees wordt begeleid en onder-
steund.

Bekendheid van BWT

Onderdeel van het collectief traineeship is ook
een campagne om ons vakgebied beter te la-
ten zien. Dit gaan we doen via sociale media,
maar ook met een campagnepakket dat u als

gemeente of omgevingsdienst kunt bestellen
en op maat kunt aanpassen voor uw eigen or-
ganisatie. De te bestellen materialen voor
deze campagne vindt u op www.bouwen-
aanbwt.nl.

Waarom zou u meedoen aan dit collectief trai-

neeship? Omdat u een bijdrage kunt leveren

aan:

e hetinvesteren in ons vakgebied voor de
toekomst;

e het vakbekwaam collectief opleiden van
nieuwe medewerkers binnen uw organisatie;

e hetverbeteren van de verhouding inhuur ten
opzichte van eigen medewerkers;

e het aantrekken en investeren in nieuw talent
voor de grote uitstroom van medewerkers
die met pensioen gaan.

Doe mee!

Om deze campagne en het collectief trainee-
ship te laten slagen, hebben wij u echt nodig!
Doe als gemeente of omgevingsdienst dan
ook mee om ons vakgebied toekomstbesten-
dig te maken, en zorg er voor dat nieuw talent
kan bouwen aan een duurzaam, veilig en mooi
Nederland!

Meer informatie vindt u op: www.bouwen-
aanbwt.nl.
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